СТРУКТУРА ПРОГРАММЫ:

МОДУЛЬ 1 «Социальное партнерство: правовая основа и технологии взаимодействия партнеров»
· Правовые основы социального партнерства 
· Трудовое законодательство и регулирование трудовых отношений 
· Коллективные и индивидуальные трудовые споры

МОДУЛЬ 2 «Экономическая политика и заработная плата»
· Инструменты экономической политики и цифровая экономика 
· Организация оплаты труда 
· Регулирование заработной платы

МОДУЛЬ 3 «Технология менеджмента в социальном партнерстве»
· Социальное проектирование и управление проектами 
· Технологии управления персоналом 
· Цифровая экономика и актуальные электронные сервисы

МОДУЛЬ 4 «Инфраструктура социального партнерства»
-  Вызовы будущего и социальное партнерство
-  Социальное партнерство - международный формат
-  Прогнозирование инновационного развития отраслей и региона в условиях цифровой трансформации экономики
-  Инновационные технологии социального партнерства

Модуль 5 «Социально-экономическая защита»
-  Социальная защита населения в РФ
-  Обязательное социальное страхование
-  Система обязательного пенсионного страхования

Модуль 6  «Рынок труда и обеспечение занятости»
-  Социальный диалог и государственная политика в сфере занятости
-  Национальная система квалификаций
-  Получение новых профессиональных компетенций
- Профессионалы будущего: ключевые компетенции для успешной трудовой деятельности

Модуль 7 «Молодежная политика: развитие социальной инфраструктуры»
- Стратегия молодежной политики МФП
[bookmark: _GoBack]- Эффективная профессиональная социализация молодежи: цифровая экономика и профессии будущего
- Молодежные стартапы: от идеи до бизнеса

Модуль 8 «Экологическая безопасность и охрана труда»
- Государство и экология
- Экологическая безопасность и охрана труда
- Экологическая безопасность и здоровье человека
- Защита окружающей среды


