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Как ввести неполное рабочее время без споров и претензий//Справочник кадровика.-2017.-№03 (электр.)

Временный перевод при срочном договоре: как не ошибиться//Справочник кадровика.-2017.-№03 (электр.)

Сколько раз сотрудник может уволиться в связи с выходом на пенсию //Справочник кадровика.-2017.-№03 (электр.)

Истек срок договора. Как не ошибиться //Справочник кадровика.-2017.-№03 (электр.)

Профстандарт – новый способ без проблем отказать в приеме на работу. Как использовать// Справочник кадровика.-2017.-№04 (электр.)

Перечень изменений в профстандартах//Справочник кадровика.-2017.-№03 (электр.)
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Электронный документ: особенности хранения //Справочник кадровика.-2017.-№03 (электр.)

Ошибки в трудовой книжке, из-за которых работник пойдет в суд//Справочник кадровика.-2017.-№04 (электр.)
Как исправить ошибку в трудовой книжке, выдать справку с места работы и другие ответы на вопросы кадровиков //Справочник кадровика.-2017.-№03 (электр.)

10 спорных ошибок в трудовой книжке, которые надо исправлять//Справочник кадровика.-2017.-№02 (электр.)
Как сохранить за сотрудником полную зарплату и пособие по уходу за ребенком //Справочник кадровика.-2017.-№03 (электр.)

Больничный после увольнения. 5 типичных ошибок //Справочник кадровика.-2017.-№03 (электр.)

Несколько декретниц на одной должности. Как поступить с каждой// Справочник кадровика.-2017.-№04 (электр.)

Зарплата на испытательный срок: 5 способов уменьшить без ошибки //Справочник кадровика.-2017.-№03 (электр.)

Оплата труда вахтовиков: учтите особенности //Справочник кадровика.-2017.-№03 (электр.)

Запреты в локальных актах. Пять веских обоснований для взыскания. Алгоритм// Трудовые споры.-2017.-№03 (электр.)

Временный перевод как аналог испытания. Проверяем кандидата на вышестоящую должность//Трудовые споры.-2017.-№03 (электр.)

Доплаты за работу в особом климате. Когда их можно включить в МРОТ//Трудовые споры.-2017.-№03 (электр.)

Работники-курильщики. Ограничения, которые работодатель вправе установить//Трудовые споры.-2017.-№03 (электр.)

Новая ответственность за нарушения в персональных данных. За  что и  на сколько теперь будут штрафовать //Справочник кадровика.-2017.-№04 (электр.)
    
               Полезный документ
Уведомление об обработке персональных данных//Трудовые споры.-2017.-№03 (электр.)

Сервис для онлайн-мониторинга рынка труда//Трудовые споры.-2017.-№03 (электр.)


Работник с ребенком требует дополнительных льгот. Четыре ситуации. Когда нужно пойти ему навстречу//Трудовые споры.-2017.-№02 (электр.)

                  Охрана труда

Мобильное приложение для сообщений о нарушителях охраны труда //Трудовые споры.-2017.-№02 (электр.)
Как заставить работников соблюдать охрану труда //Охрана труда : просто и понятно.-2017.-№03.(электр.)
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Чем новый ГОСТ по обучению отличается от старого// Охрана труда : просто и понятно.-2017.-№02.(электр.)
Как работодатели скрывают несчастные случаи на производстве. И чем это грозит// Охрана труда : просто и понятно.-2017.-№02.(электр.)
Организации. Которые необходимо уведомить о несчастном случае// Охрана труда : просто и понятно.-2017.-№02.(электр.)
Виды обучения по охране труда: плюсы и минусы каждого //Охрана труда : просто и понятно.-2017.-№04.(электр.)

Как накажут специалиста по охране труда за нарушение трудового законодательства//Охрана труда : просто и понятно.-2017.-№04.(электр.)
Заявление по собственному: когда ждать подвоха// Справочник кадровика.-2017.-№01 (электр.)

Как отменить увольнение. Если работник передумал //Справочник кадровика.-2017.-№01 (электр.)

Как направить работника на независимую оценку квалификации//Справочник кадровика.-2017.-№01 (электр.)

             Профсоюзная жизнь
Мы знаем выход из лабиринта социально-трудовых отношений. На вопросы отвечает Хоботков В. (Красноярское профобъединение)//Профсоюзный журнал.-2016.-№04.-С.4.
Шмаков М. «Там, где слышат разум, мы будем разумными. Там, понимают силу. Мы будем сильными!»//Солидарность.-2017.-№09.-С1.
Шершуков А. ВЦСПС 2.0//Солидарность.-2017.-№06,07,08,09.-С.3
Сафонов А. Правда о производительности труда//Солидарность.-2017.-№09.-С.5.
Вохмин Э. Карго-культ профсоюзного обучения. Чего хотят и что получают организаторы от образовательных семинаров.//Солидарность.-2017.-№06.-С.14.
Медовый месяц буржуазной революции.//Солидарность.-2017.-№ 05,06,07-С.12.
Наперегонки с роботами//Солидарность.-2017.-№12.-с.14.
             Рынок труда
Литвинюк А.А. Оценка конкурентоспособности молодых специалистов на рынке труда: методические аспекты проблемы//Труд и социальные отношения.-2016.-№06.-С.17.
Кязимов К.Г. Методология поэтапного формирования профессиональной компетентности молодых специалистов//Труд и социальные отношения.-2017.-№06.-С.69.
Шукаева Е.С. Локальное правотворчество работодателя: о понятии. Признаках и пределах//Труд и социальные отношения.-2016.-№06.-С.161.
Перечень изменений в профстандартах//Справочник кадровика.-2017.-№03 (электр.)

Сервис для онлайн-мониторинга рынка труда//Трудовые споры.-2017.-№03 (электр.)

Профстандарты, спецоценка и премии. Решения для спорных ситуаций. Алгоритм//Трудовые споры.-2017.-№01. (электр.)
Как по новым правилам рассчитать компенсацию за задержку зарплаты//Справочник кадровика.-2017.-№02 (электр.)
Как по новым правилам рассчитать компенсацию за задержку зарплаты//Справочник кадровика.-2017.-№02 (электр.)
Дело о серой зарплате. Чем работники подтверждают реальный доход//Трудовые споры.-2017.-№01.-(электр.)
Долг за отпуск//Трудовые споры.-2017.-№01.-(электр.)
Временный перевод как аналог испытания. Проверяем кандидата на вышестоящую должность//Трудовые споры.-2017.-№03.-(электр.)
Временный перевод при срочном договоре: как не ошибиться//Справочник кадровика.-2017.-№03 (электр.)

Сведения о сокращаемых работниках. Полезный документ//Трудовые споры.-2017.-№01.-(электр.)
Пять историй про неудачные увольнения //Трудовые споры.-2017.-№01.-(электр.)
Заявление по собственному: когда ждать подвоха//Справочник кадровика.-2017.-№01 (электр.)
Нарушили порядок увольнения: работника восстановят или нет//Справочник кадровика.-2017.-№02.(электр.)
Работник не сдал спецодежду. Возвращаем стоимость при увольнении или через суд//Трудовые споры.-2017.-№01.-(электр.)
Сафонов А.Л. Актуальные вопросы внедрения механизма профилактики профессионального выгорания и стресса на рабочем месте в систему охраны труда и управления//Труд и социальные отношения.-2016.-№06.-С.169.
Резолюции на кадровых документах: шпаргалка для руководителя//Справочник кадровика.-2017.№03 (электр.)
Вопрос-ответ
Как исправить ошибку в трудовой книжке, выдать справку с места работы и другие ответы на вопросы кадровиков //Справочник кадровика.-2017.-№03 (электр.)

Как поступить, если работник отказывается идти в отпуск по графику//Справочник кадровика.-2017.-№02.-(электр.)
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Чудеса на реке Ханган. Профсоюзы Южной Кореи не боятся ни тигров, ни новых рубежей//Профсоюзная жизнь.-2017.-№01.-С.38.
Борьба и достижения профсоюзов Австрии//Профсоюзный журнал.-2016.-№04.-С.40.

