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ЖЕНЩИНА НА РАБОТЕ И ДОМА 

Нужно ли платить пособие, если в больничном ошибка//Справочник кадровика.-2017.-№10 (электр.)

О перерывах матерям и работе иностранцев//Справочник кадровика.-2017.-№10 (электр.)

Соглашение с беременной работницей о режиме работы//Трудовые споры.- 2017.-№09 (электр.)
Предоставлять ли отпуск вне графика работнику-льготнику//Трудовые споры.- 2017.-№10 (электр.)
Договор заканчивается, а сотрудница беременна. Пять грубых ошибок работодателей//Трудовые споры.- 2017.-№09 (электр.)
Беременная просит больше положенного: 5 ситуаций, когда можете смело отказать//Справочник кадровика.-№08.-2017.

Как не завысить детские вычеты в середине года//Зарплата.-№08.-2017
Полезная таблица. Что сделать, чтобы предоставить гарантии беременной женщине//Справочник кадровика.-№08.-2017.

Новый минимальный размер пособия по уходу за первым ребенком//Зарплата.-№08.-201
Несколько декретниц на одной должности. Как поступить с каждой// Справочник кадровика.-2017.-№04 (электр.)
Верховный суд усложнил увольнение беременных. Как эксперты отреагировали на новые запреты//Трудовые споры.-2016.-№10 (электр.)
Работница на срочном договоре забеременела. Как с ней расстаться, не дожидаясь рождения ребенка//Трудовые споры.-2016.-№06.(электр.)

Социальная и психологическая адаптация работающих одиноких матерей//Кадровик.-2016.-№03.-С.79.
Особенности правового регулирования пособия по беременности и родам//Кадровик.-2016.-№03.-С.15.
Увольнение беременной сотрудницы на испытательном сроке//Трудовое право.-2016.-№02.-С.95.
Декретница хочет работать неполный день. Вправе ли компания настаивать на своем графике работы//Трудовые споры.-2016.-№01 (электр.)
Правомерно ли увольнение работницы, которая не сообщила о беременности//трудовые споры.-2015.-№12. (электр.)
Продление срочного трудового договора с беременной работницей//Справочник кадровика.-2015.-№12.-С.46.
Продление срочного трудового договора с беременной. Все ситуации//Справочник кадровика.-2015.-№11.-С.28.
Отпуск по беременности и родам входит в специальный стаж//Справочник кадровика.-2015.-№10.-С.71.
Трудовые споры с участием беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет//Трудовое право.-2015.-№10.-С.103.
Ситникова Е. Труд женщин: особенности регулирования.- М.: Редакция «Российской газеты», 2015. Вып.3.- 192с.

ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ
Гарантии сотрудникам, которые совмещают работу с обучением//Справочник кадровика.-2017.-№11 (электр.)

Предоставлять ли отпуск вне графика работнику-льготнику//Трудовые споры.- 2017.-№10 (электр.)
Как платить компенсацию при сокращении, узнать, что сотрудник не судим, и принять на работу иностранца//Справочник кадровика.-2017.-№10 (электр.)

Шпаргалка     Гарантии, которые нужно предоставить, если работник – бывший военный//Справочник кадровика.-2017.-№10 (электр.)

Вопрос-ответ   О компенсациях, расчетах при увольнении и оплате сверхурочки//Справочник кадровика.-2017.-№10 (электр.)

Какие льготы положены сотруднику, которого временно перевели на работу с вредными условиями//Справочник специалиста по охране труда.-2017.-№10 (электр.)

Как по новым правилам учесть и оплатить сверхурочку и работу в выходной//Справочник кадровика.-2017.-№09 (электр.)

Больничный с продолжением оплачивайте осторожно//Зарплата.-№07.-2017

Работник с ребенком требует дополнительных льгот. Четыре ситуации. Когда нужно пойти ему навстречу//Трудовые споры.-2017.-№02 (электр.)

Какие компенсации предоставить работнику при временном переводе во вредные условия труда// Охрана труда : просто и понятно.-2017.-№03.(электр.)
Как посчитать стаж для больничного. Как кадровику заполнить и исправить больничный//Справочник кадровика.-2016.-№02.(электр.)
Работница на срочном договоре забеременела. Как с ней расстаться, не дожидаясь рождения ребенка//Трудовые споры.-2016.-№06.(электр.)
Работник заявляет о дискриминации. Как доказать, что работодатель соблюдал его права//Трудовые споры.-2016.-№03 (электр.)
Оформляем отпуск по уходу за ребенком//Кадровик.-2016.-№03.-С.121.
Работа в период детского отпуска//Трудовые споры.-2016.-№03 (электр.)
Дискриминация мужчин в сфере социально-трудовых отношений: миф или реальность?//Кадровик.-2015.-№11-12.-С.10
Компания кредитует сотрудников. Важные условия договора займа .Можно ли удерживать из зарплаты суммы для погашения займа ***Вправе ли компания требовать вернуть сумму займа досрочно при увольнении сотрудника*** 
Почему не стоит подменять материальную ответственность договором займа ***//Трудовые споры.-2015.-№12.- (электр.)
Ежегодный отпуск работника с ребенком-инвалидом. Документы, необходимые для отдыха вне графика//Трудовые споры.-2015.-№10. (электр.)
Продление срочного трудового договора с беременной. Все ситуации//Справочник кадровика.-2015.-№11.-С.28.	
Отпуск по беременности и родам входит в специальный стаж//Справочник кадровика.-2015.-№10.-С.71.

СОЦИАЛЬНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ. ПЕНСИИ. МАТЕРИНСКИЙ КАПИТАЛ 
Мы знаем выход из лабиринта социально-трудовых отношений. На вопросы отвечает Хоботков В. (Красноярское профобъединение)//Профсоюзный журнал.-2016.-№04.-С.4.
Соловьев А.К. Экономическое исследование факторов повышения пенсионного возраста//Труд и социальные отношения.-2016.-№06.-с.32.
Корректировка индивидуального лицевого счета пенсионного страхования: обязанности работодателя и органов Пенсионного фонда//Трудовое право.-2016.-№01.-С.83.
Корректировка индивидуального лицевого счета пенсионного страхования: обязанности работодателя и органов Пенсионного фонда РФ//Трудовое право.-2015.-№10.-С.49.
Защита людей пожилого возраста//Справочник председателя профкома,-2015.-№12.-80с.
«Вторая» пенсия военных пенсионеров: новые условия//Справочник кадровика.-2015.-№10.-С.105.
Аникеева Л. Новое в пенсионном страховании//Кадровик.-2015.-№08.-С.84.
Истомина Е. Страховые пенсии: новый этап реформирования обязательного пенсионного страхования//Кадровик.-2015.-№08.-С.36.

ПРОФСТАНДАРТЫ

Профстандарты: что нового//Справочник кадровика.-2017.-№09 (электр.)

Профстандарт – новый способ без проблем отказать в приеме на работу. Как использовать// Справочник кадровика.-2017.-№04 (электр.)

Перечень изменений в профстандартах//Справочник кадровика.-2017.-№03 (электр.)

Профстандарты, спецоценка и премии. Решения для спорных ситуаций. Алгоритм//Трудовые споры.-2017.-№01. (электр.)
Реестр профстандартов: проблемы и решения//Справочник кадровика.-2016.-№10 (электр.)
Квалификация работника и требования профстандарта: как проверить на аттестации//Справочник кадровика.-2016.-№10. (электр.)

Независимая оценка квалификации: в законе и на практике//Справочник кадровика.-2016.-№09 (электр.)

Приказ о внедрении профстандарта для работников//Трудовые споры.-2016.-№09. (электр.)
«Что нам будет, если…», или Страшные вопросы про профстандарты. 15 вопросов и ответов по профстандартам. Проверь себя.//Справочник кадровика.-2016.-08 (электр.)
Профстандарт «Бухгалтер». Что нужно знать работодателю и кадровику//Справочник кадровика.-2016.-№07 (электр.)
Как внедрить профстандарт в работу компании. Пошаговая инструкция//Справочник кадровика.-2016.-№06 (электр.)

Профстандарты .Объясняем нюансы, разоблачаем мифы//Трудовые споры.-2016.-№06 (электр.)
Для коммерческой компании профстандарт обязателен только в случае прямого указания закона//Справочник кадровика.-2016.-№03.-С.47.
Профстандарты и новые правила оформления иностранцев//Трудовые споры.-2016.-№01 (электр.)
Профстандарт «Специалист по управлению персоналом»//Справочник кадровика.-2015.-№12.-С.34.
Профессиональный и образовательный стандарты//Справочник кадровика.-2015.-№09.-С.60.
Профстандарты: от макета до сборки//Справочник кадровика.-2015.-№08.-С.55.
Профессиональные стандарты: инструкция по применению//Справочник кадровика.-2015.-№04.-С.68.
Профессиональный стандарт «Специалист в области охраны труда»//Справочник кадровика.-2015.-№02.-С.114.
  
ОПЛАТА  ТРУДА                   МРОТ    
УЧАСТИЕ ПРОФСОЮЗОВ В РЕГУЛИРОВАНИИ ОПЛАТЫ ТРУДА 

МРОТ сверяют с конституцией. Как идет борьба за северные надбавки в высшей судебной инстанции//Солидарность.-2017.-№44.-С.1,4.

Как посчитать неиспользованные дни отпуска и нужно ли их указывать в графике отпусков – 2018//Справочник кадровика.-2017.-№11 (электр.)

Пять причин, по которым не надо оплачивать больничный бывшему сотруднику//Справочник кадровика.-2017.-№11 (электр.)

Как рассчитать компенсацию за отпуск при увольнении: 3 этапа и 7 формул//Справочник кадровика.-2017.-№10 (электр.)

Нужно ли платить пособие, если в больничном ошибка//Справочник кадровика.-2017.-№10 (электр.)

Вопрос-ответ   О компенсациях, расчетах при увольнении и оплате сверхурочки//Справочник кадровика.-2017.-№10 (электр.)

Работодатель переплатил работнику. Три причины, чтобы суд взыскал деньги//Трудовые споры.- 2017.-№10 (электр.)
Как по новым правилам учесть и оплатить сверхурочку и работу в выходной//Справочник кадровика.-2017.-№09 (электр.)

Расчетный листок. 6 вопросов, ответы на которые должен знать кадровик//Справочник кадровика.-№07.-2017.

Новый минимальный размер пособия по уходу за первым ребенком//Зарплата.-№08.-2017

Как начислять НДФЛ и взносы с выплат дистанционному работнику//Зарплата.-№07.-2017

Как регулярная премия стала необязательной выплатой //Трудовые споры.-2017.-№05.-(электр.)
Болезнь и отпуск в мае: как объяснить работнику разницу в оплате//Справочник кадровика.-2017.-№04,05 (электр.)

Как по новым правилам рассчитать компенсацию за задержку зарплаты//Справочник кадровика.-2017.-№02 (электр.)
Дело о серой зарплате. Чем работники подтверждают реальный доход//Трудовые споры.-2017.-№01.-(электр.)
Долг за отпуск//Трудовые споры.-2017.-№01.-(электр.)
Повышенная оплата сверхурочной работы : сложности расчета//Справочник кадровика.-2016.-№10 (электр.)
Что нужно знать про уровень зарплат и о чем предупредить работодателя//Справочник кадровика.-2016.-№07 (электр.)
Работник настаивает на выплатах по отраслевому соглашению. 3 ситуации, когда придется заплатить//Трудовые споры.-2016.-№07.(электр.)

Работникам дали фору. Что ждет работодателей в спорах о зарплате//Трудовые споры.-2016.-№08. (электр.)

Минимальная зарплата как основа регулирования оплаты труда на предприятиях Вьетнама//Труд и социальные отношения.-2016.-№02.-С.117.

Работника нужно уведомить об изменении условий выплаты премии//Трудовые споры.-2016.-№03. (электр.)
Особенности оплаты труда работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях//Справочник кадровика.-2016.-№03.-С.104.
Техническая ошибка - не повод для возврата выплаченных денег//Трудовые споры.-2016.-№04 (электр.)
Как считать срок давности по неначисленным компенсациям//Справочник кадровика.-2016.0№04.-С.66.
Особенности управления заработной платой//Кадровик.-2015.-№11-12.-С.43,76,138. 
Анализ судебных споров , связанных с взысканием «серой» заработной платы//Трудовое право.-2015.-№12.-С.65.
Воробьева Е.В. МРОТ и размеры социальных пособий//Справочник кадровика.-2015.-№11.-С.94.
Задача: уменьшить затраты на оплату труда. Варианты решений//Справочник кадровика.-2015.-№11.-С.80.
Заработная плата: гарантии выплаты работникам//Кадровик.-2015.-№10.-С.20.
Особенности управления заработной платой//Кадровик.-2015.-№11-12.-С.43,76,138. 
Анализ судебных споров , связанных с взысканием «серой» заработной платы//Трудовое право.-2015.-№12.-С.65.
Воробьева Е.В. МРОТ и размеры социальных пособий//Справочник кадровика.-2015.-№11.-С.94.
Задача: уменьшить затраты на оплату труда. Варианты решений//Справочник кадровика.-2015.-№11.-С.80.
Заработная плата: гарантии выплаты работникам//Кадровик.-2015.-№10.-С.20.
Воробьева Е.В. МРОТ: порядок применения и примеры расчета//Справочник кадровика.-2015.-№10.-С.78.
Москалева О. Снижение заработной платы//Трудовое право.-2015.-№03, №5-С.73, С.39.
Выплата подотчетных сумм на банковские карты работников//Справочник кадровика.-2015.-№05.-С.93.
ДИСЦИПЛИНА ТРУДА. ТРУДОВОЙ РАСПОРЯДОК
Должностная инструкция. Как нельзя менять обязанности и объявлять взыскания//Трудовые споры.- 2017.-№11 (электр.)
Увольнение «по статье». Ошибки, выгодные сотруднику//Трудовые споры.- 2017.-№10 (электр.)
Как привлечь к сверхурочной работе//Справочник кадровика.-2017.-№10 (электр.)

Как привлечь к работе в выходной день//Справочник кадровика.-2017.-№10 (электр.)

Что делать, если сотрудник нарушил дисциплину//Справочник кадровика.-2017.-№10 (электр.)

Как по новым правилам учесть и оплатить сверхурочку и работу в выходной//Справочник кадровика.-2017.-№09 (электр.)

Приостановка работы и неполное время: когда информировать службу занятости//Справочник кадровика.-2017.-№10 (электр.)

Проступок считается повторным, если совершен после штрафа за первый //Трудовые споры.-2016.-№03(электр.)
Можно ли считать прогулом неявку после восстановления//Трудовые споры.-2016.-№03.(электр.)
Работник пришел на работу нетрезвым. Собираем факты и увольняем по «статье»//Трудовые споры.-2016.-№01 (электр.)
Делу время - обеду час//Справочник кадровика.-2015.-№6.-С.18.
Судебная практика, связанная с увольнением работника по причине прогула//Трудовое право.-2015.-№12.-С.35.

СОКРАЩЕНИЕ  ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТИ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ  
Приостановка работы и неполное время: когда информировать службу занятости//Справочник кадровика.-2017.-№10 (электр.)

Как по новым правилам учесть и оплатить сверхурочку и работу в выходной//Справочник кадровика.-2017.-№09 (электр.)

Кому нельзя устанавливать ненормированный день, как долго хранить кадровые документы и другие измененияв законодательстве//Справочник кадровика.-№08.-2017.

Как ввести неполное рабочее время без споров и претензий//Справочник кадровика.-2017.-№03 (электр.)
РОССИЯ РАТИФИЦИРУЕТ КОНВЕНЦИЮ № 175. КОНВЕНЦИЯ МОТ № 175 ПОСВЯЩЕНА НЕПОЛНОМУ РАБОЧЕМУ ВРЕМЕНИ.//ТРУДОВЫЕ СПОРЫ.-2015.-№12.(ЭЛЕКТР.)
Введение неполного рабочего времени по инициативе работодателя. Обзор судебной практики//Справочник кадровика.-2015.-№10.-С.61.
Как оплачивать предпраздничный день при неполном рабочем времени?//Справочник кадровика.-2015.-№10.-С.92.
Как при суммированном учете рабочего времени учитывать работу в нерабочие праздничные дни, оплаченную в двойном размере?//Справочник кадровика.-2015.-№10.-С.90.
Галкина Е. Как изменить режим работы//Кадровик.-2015.-№09.-С.19.
Судебная практика пор вопросам сокращения рабочего времени//Трудовое право.-2015.-№06.-С.67.
Правовые основы организации нормирования труда на предприятии//Кадровик.-2015.-№02.-С.17.
Подготовка рабочих кадров в системе факторов роста производительности труда//Кадровик.-2015.-№03.-С.74.
Роль и место нормирования труда в системе управления персоналом//Кадровик.-2015.-№02.-С.60.
Правовое регулирование рабочего времени в Японии//Кадровик.-2015.-№02.-С.48.
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Специальная оценка условий труда. Как нормы по охране труда трактуют суды//Трудовые споры.-2015.-№07 (электр.)
Лизвинская В. Охрана труда: споры и анализ. 1 часть//Трудовое право.-2015.-№06.-С.51.
Кузина М. Охрана труда: соблюдать и/ или ждать штрафов?//Трудовое право.-2015.-№05.-С.85.


СПЕЦОЦЕНКА

Спецоценку провели с ошибками. Каковы последствия для компании и оценщика//Трудовые споры.- 2017.-№11 (электр.)
Как организовать рабочее место офисника, чтобы инспектор не придрался//Справочник специалиста по охране труда.-2017.-№11 (электр.)

4 профессионально обусловленных заболевания офисного работника: узнайте, как их предотвратить//Справочник специалиста по охране труда.-2017.-№11 (электр.)
Как прописать условия труда, если провели спецоценку или пока не успели//Справочник кадровика.-2017.-№11 (электр.)

Как исключить ошибки при выборе аналогичных рабочих мест: пошаговый алгоритм//Справочник специалиста по охране труда.-2017.-№09 (электр.)

Что делать, если не удалось избежать тендера на спецоценку//Справочник специалиста по охране труда.-2017.-№09 (электр.)

Техническое задание на проведение специальной оценки условий труда//Справочник специалиста по охране труда.-2017.-№09 (электр.)

Нужно ли проводить внеплановую спецоценку после ремонта//Справочник специалиста по охране труда.-2017.-№09 (электр.)

Не проводили спецоценку? Готовьтесь к суду//Справочник кадровика.-2016.-№03.-С.61.
Спецоценку провели, но условия труда не улучшали? Не спешите отменять льготы//Справочник кадровика.-2016.-№03.-С.65.

Спецоценка не позволяет отменить ранее установленные работнику гарантии //Трудовые споры.-2015.-№10.; 2016.-№01 (электр.)

Специальная оценка рабочих мест: кому предоставляется «отсрочка» до конца 2018//Трудовое право.-2015.-№10.-С.39.
Важные моменты при проведении специальной оценки условий труда//Справочник кадровика.-2015.-№10.-С.100.
Специальная оценка условий труда. Как нормы по охране труда трактуют суды//Трудовые споры.-2015.-№07 (электр.)

ОТПУСК
Четыре популярные просьбы работника об учебном отпуске: как реагировать, если нет ответа в ТК//Справочник кадровика.-2017.-№11 (электр.)

Как посчитать неиспользованные дни отпуска и нужно ли их указывать в графике отпусков – 2018//Справочник кадровика.-2017.-№11 (электр.)

Как рассчитать компенсацию за отпуск при увольнении: 3 этапа и 7 формул//Справочник кадровика.-2017.-№10 (электр.)

Сотрудник не вышел из отпуска: два сценария действий для кадровика//Справочник кадровика.-2017.-№09 (электр.)

Семь вопросов об отпуске за свой счет, ответы на которые не найдете в ТК//Справочник кадровика.-2017.-№09 (электр.)

Чек-лист. 10 каверзных вопросов об отпуске, в которых опасно ошибаться//Справочник кадровика.-№06.-2017.

5 ошибок, которые делает каждый второй кадровик, когда оформляет отпуск//Справочник кадровика.-№06.-2017.

Летняя сессия. Что делать, если учебный отпуск совпал с основным//Справочник кадровика.-№06.-2017.

Сотрудник уходит в учебный отпуск. Какие могут быть проблемы и как их решить//Справочник кадровика.-№07.-2017.

Когда работодатель переносит отпуск сотрудника: три ситуации и документы к ним//Справочник кадровика.-№08.-2017.

Отпуск по графику. Неочевидные правила летнего отдыха//Трудовые споры.-№06-2017

Отзываем сотрудника из отпуска. Как не потерять остаток отдыха//Трудовые споры.-№07.-2017
Как поступить, если работник отказывается идти в отпуск по графику//Справочник кадровика.-2017.-№02.-(электр.)
Принудительное направление в отпуск: правомерность решения работодателя//Кадровик.-2016.-№05.-С.48.

Размер компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении: мнения судов//Трудовое право.-2016.-№05.-С.69.

Работник настаивает на выплатах по отраслевому соглашению. 3 ситуации, когда придется заплатить//Трудовые споры.-2016.-№07.(электр.)

Работникам дали фору. Что ждет работодателей в спорах о зарплате//Трудовые споры.-2016.-№08. (электр.)

Принудительное направление в отпуск: правомерность решения работодателя//Кадровик.-2016.-№05.-С.48.
График  отпусков. Правила составления с учетом льгот и привилегий//Трудовые споры.-2015.-№12.-(электр.)При каком условии работодатель может перенести отпуск работника ***Когда отец малолетних детей вправе требовать отпуск в удобное время ***
График отпусков//Справочник кадровика.-2015.-№12, №08 -С.107,94.
Удлиненные отпуска педагогов//Справочник кадровика.-2015.-№11.-С.55.
Удлиненный отпуск медицинских работников, работающих в условиях повышенной опасности для жизни и здоровья//Кадровик.-2015.-№10.-С.35.
Отпуск по беременности и родам входит в специальный стаж//Справочник кадровика.-2015.-№10.-С.71.
Порядок предоставления удлиненного отпуска: проблемы и пути решения//Кадровик.-2015.-№09.-С.14.
Перенос отпуска по инициативе работодателя//Справочник кадровика.-2015.-№09.-С.26.
График отпусков – необходимость, а не формальность//Справочник кадровика.-2015.-№07.-с.49.
Конфликтный работник требует отпуск. Законные способы ему в этом отказать//Трудовые споры.- 2015.-№07.(электр.)
Самовольное использование отпуска – споры…//Трудовое право.-2015.-№06.-С.33.
Отпуск вне графика в удобное время//Трудовое право.-2015.-№06.-С.43.
Когда работодатель вправе отказать в учебном отпуске//Трудовые споры.-2015.-№02.

ИЗМЕНЕНИЕ УСЛОВИЙ ДОГОВОРА. ТРУДОВЫЕ СПОРЫ
Должностная инструкция. Как нельзя менять обязанности и объявлять взыскания//Трудовые споры.- 2017.-№11 (электр.)
Практика исков работников к работодателям: хотелось бы индивидуализации  в подходах судов//Трудовое право.-2015.-№10.-С.15.
О расторжении трудового договора по инициативе работника в странах Евразийского экономического союза (ЕАЭС)//Кадровик.-2015.-№04.-С.22.
«Скрытые» трудовые отношения: проблема защиты трудовых прав работников//Кадровик.-2015.-№04.-С.30.
Место работы в трудовом договоре//Справочник кадровика.-2015.-№05.-С.28.


ВРЕМЕННЫЙ ПЕРЕВОД
Временный перевод как аналог испытания. Проверяем кандидата на вышестоящую должность//Трудовые споры.-2017.-№03.-(электр.)
Временный перевод при срочном договоре: как не ошибиться//Справочник кадровика.-2017.-№03 (электр.)
Незаконный перевод работника//Кадровик.-2016.-№05.-С.61.
Временный перевод работника. Три золотых правила оформления//Трудовые споры.-2015.-№12. (электр.)
Перевод в другой офис: споры//Трудовое право.-2015.-№04.-С.75.
Пластинина Н. Споры о переводах и перемещениях//Трудовое право.-2015.-№02.-С.61.
Жильцов М. Временный перевод на другую работу без согласия работника//Справочник кадровика.-2015.-№01.-С.22.
Костян И. Все способы замещения должности//Справочник кадровика.-2014.-№10.-С.17.
Пластинина Н. Практика споров с временными работниками//Трудовое право.-2013.-№08.-С.29.
Как перевести работника на другую работу//Трудовые споры.-2013.-№02.-С.92.

СОКРАЩЕНИЕ 
Как платить компенсацию при сокращении, узнать, что сотрудник не судим, и принять на работу иностранца//Справочник кадровика.-2017.-№10 (электр.)
Запрос о наличии льгот при сокращении//Трудовые споры.-№06-2017

Скрытое сокращение. Как суды выявляют незаконное увольнение//Трудовые споры.-№07.-2017
Сведения о сокращаемых работниках. Полезный документ////Трудовые споры.-2017.-№01.-(электр.)
Сокращаем работника, который грозит судом. Пошаговый алгоритм без крика и нервов//Трудовые споры.-2016.-№08. (электр.)

Три истории о вынужденном увольнении. Как работники доказывают, что их заставили уйти// Трудовые споры.-2016.-№08.(электр.)

Работник считает, что локальный акт нарушает его права. Четыре способа, которыми он будет его оспаривать//Трудовые споры.-2016.-№08. (электр.)
Сокращение штатов//Трудовое право.-2015.-№10.-С.59;№11.-С.103.
Под сокращение попали члены профсоюза. Какие формальности нужно соблюсти для их увольнения//Трудовые споры.-2015.-№07.(электр.)
Споры с работниками, увольняемыми при сокращении численности или штата организации//Трудовое право.-2015.-№06.-С.13.
Сокращение численности (штата) в англо-саксонской системе законодательства//Кадровик.-2015.-№04.-С.39.
Споры с работниками, увольняемыми при сокращении численности или штата организации//Трудовое право.-2015.-№06.-С.13.
Носачева В. Сокращение численности или штата работников: спорные моменты, грамотное увольнение//Трудовое право.-2015.-№01.-С.65.
Как уменьшить затраты на персонал, не увольняя сотрудников//Трудовые споры.-2015.-№01.
Оптимизация HR- расходов или сокращение штата?//Справочник кадровика.-2015.-№01.-С.
Ковалев А. Увольнение по сокращению: требования закона, которые нельзя проигнорировать//Справочник кадровика.-2014.-№11.-С.13.
Нужно ли предлагать должности при досрочном сокращении//Трудовые споры.-2014.-№10.-С.25.
Забрамная Е. Лица с семейными обязанностями: гарантии при сокращении//Справочник кадровика .-2014.-№08.-С.56.

ТРУД      ИНВАЛИДОВ 
Ежегодный отпуск работника с ребенком-инвалидом. Документы, необходимые для отдыха вне графика//Трудовые споры.-2015.-№10. (электр.)
Дополнительные оплачиваемые выходные дни для ухода за детьми-инвалидами//Справочник кадровика.-2015.-№10.-с.14.
Работник воспитывает ребенка-инвалида. Как организовать работу с учетом установленных ограничений//Трудовые споры.-2015.-№01 (электр.)
Квотирование рабочих мест для инвалидов: сложные вопросы//Справочник кадровика.-2015.-№01.-С. 59.
УВОЛЬНЕНИЕ
Как оформить результаты испытания и доказать, что работник его не прошел//Справочник кадровика.-2017.-№11 (электр.)

Договор заканчивается, а сотрудница беременна. Пять грубых ошибок работодателей//Трудовые споры.- 2017.-№09 (электр.)
Процедурные ошибки. Четыре ловушки на пути к увольнению//Трудовые споры.- 2017.-№10 (электр.)
Увольнение «по статье». Ошибки, выгодные сотруднику//Трудовые споры.- 2017.-№10 (электр.)
Увольнение по телеграмме. Три правила безопасности//Трудовые споры.- 2017.-№10 (электр.)
Увольнение по собственному желанию. Как обойти опасные сценарии//Трудовые споры.-2017.-№08. (электр.)

Увольнение по доверенности. Правила для работников и работодателей//Трудовые споры.-№07.-2017

Уволили по собственному. Когда работник вернется, даже если компания против// Справочник кадровика.-№06.-2017.

Сколько компания заплатит за незаконное увольнение в2017-м//Справочник кадровика.-№06.-2017.

Пять историй про неудачные увольнения //Трудовые споры.-2017.-№01.-(электр.)
Заявление по собственному: когда ждать подвоха//Справочник кадровика.-2017.-№01 (электр.)
Нарушили порядок увольнения: работника восстановят или нет//Справочник кадровика.-2017.-№02.(электр.)
Нужно ли платить премию уволенным сотрудникам//Трудовые споры.-2016.-№09. (электр.)

Увольнение сотрудника с иммунитетом. Три примера провальной тактики работодателя//Трудовые споры.-2016.-№09 (электр.)

Работница на срочном договоре забеременела. Как с ней расстаться, не дожидаясь рождения ребенка//Трудовые споры.-2016.-№06.(электр.)

До истечения срока отработки увольнять работника нельзя//Трудовые споры.-2016.-№03 (электр.)
Менять причину увольнения после расторжения договора нельзя//Трудовые споры.-2016.-№03 (электр.)
Собственное желание или принуждение – что решит суд?//Справочник кадровика.-2016.-№02.-С.56.
Увольнение беременной сотрудницы на испытательном сроке//Трудовое право.-2016.-№02.-С.95.
Увольнение за совершение растраты работником//Трудовое право.-2016.-№01.-С.47.
Работник пришел на работу нетрезвым. Собираем факты и увольняем по «статье»//Трудовые споры.-2016.-№01 (электр.)
Увольняете по результатам аттестации? Учитывайте судебную практику!//Справочник кадровика.-2016.-№01.-С.48,16.
Судебная практика, связанная с увольнением работника по причине прогула//Трудовое право.-2015.-№12.-С.35.
Отзыв работником заявления об увольнении по собственному желанию//Трудовое право.-2015.-№12.-С.17.
Споры о датах увольнения//Трудовое право.-2015.-№12.-С.12.
Правомерно ли увольнение работницы, которая не сообщила о беременности//Трудовые споры.-2015.-№12. (электр.)

МАТЕРИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

С работником заключили договор займа. Почему не срабатывает этот способ возврата денег//Трудовые споры.- 2017.-№11 (электр.)
Новые разъяснения Минтруда. Спорный совет по ошибкам в книге учета трудовых книжек//Трудовые споры.- 2017.-№11 (электр.)
Кража, пожар и изъятие имущества. Три ситуации, когда работник взыщет ущерб//Трудовые споры.- 2017.-№09 (электр.)
Работник не сдал спецодежду. Возвращаем стоимость при увольнении или через суд//Трудовые споры.-2017.-№01.-(электр.)
Водитель оставил машину во дворе своего дома, и ее угнали. Как взыскать с него полную стоимость авто//Трудовые споры.-2016.-№06 (электр.)

Материальная ответственность работодателя за ущерб , причиненный работнику-женщине (матери) в трудовых отношениях//Кадровик.-2016.-№05.-С.13.
Особенности регулирования труда материально ответственных лиц//Кадровик.-2016.-№05.-С.21.
Заблуждения работодателя по вопросам материальной ответственности работника//Трудовое право.-2016.-№02.-С.59.
Материальный ущерб и его возмещение – анализ судов//Трудовое право.-2016.-№01.-С.37.
Увольнение за совершение растраты работником//Трудовое право.-2016.-№01.-С.47.
Можно ли взыскать с работника ущерб свыше среднего заработка по разным требованиям //трудовые споры.-2015.-№12  (электр.)
Увольнение продавцов за недостачу в кассе или пропажу товара//трудовое право.-2015.-№11.-С.23.
Попытки и практика взыскания материального ущерба с работника//Трудовое право.-2015.-№11.-С.75.
Возмещение ущерба в порядке регресса//Кадровик.-2015.-№10.-С.15.

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР
Должностная инструкция. Как нельзя менять обязанности и объявлять взыскания//Трудовые споры.- 2017.-№11 (электр.)
Как оформить допсоглашение, если оно полностью изменяет трудовой договор, Может ли ГИТ прийти с проверкой по анонимке и другие ответы на вопросы кадровиков ((в полезное//Справочник кадровика.-№06.-2017.

Участие профсоюзов в рассмотрении вопросов, связанных с расторжением трудового договора по инициативе работодателя//Кадровик.-2016.-№05.-С.54.
Трудовой договор со «сроком годности»//Справочник кадровика.-2016.-№04.-С.31.
Аннулирование трудового договора. Пример судебной практики//Кадровик.-2015.-№11-12.-С.60.
Как расторгнуть трудовой договор по соглашению сторон, какие выплаты необходимо произвести//Трудовое право.-2015.-№11.-С.83.
Выходные пособия  при прекращении трудового договора: проблемы правоприменения, связанные с терминологией//Кадровик.-2015.-№10.-С.8.
Работодателя обвиняют в подмене трудового договора гражданским. Как убедить суд в правильной квалификации отношений//Трудовые споры.-2015.-№11.(электр.)
Можно ли продлевать срочный трудовой договор//Трудовые споры.-2015.-№10.(электр.)
Работник утверждает, что работал без оформления. Когда суд может признать компанию работодателем//Трудовые споры.-2015.-№10.(электр.)

Изменение условий трудового договора по инициативе работодателя. Пошаговая инструкция.//Справочник кадровика.-2015.-№09.-С.75.
Трудовой договор, контракт, «эффективный контракт»: сохранение традиций или новация?//Кадровик.-2015.-№09.-С.8Практика исков работников к работодателям: хотелось бы индивидуализации  в подходах судов//Трудовое право.-2015.-№10.-С.15.

СОВМЕСТИТЕЛЬСТВО 
Гарантии сотрудникам, которые совмещают работу с обучением//Справочник кадровика.-2017.-№11 (электр.)
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